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S T A T U T 
 

Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Artystycznej „PROMOTOR” 
 

 

ROZDZIAŁ I 

 

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e 

 

§ 1 
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Artystycznej „PROMOTOR” zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadającym osobowość prawną. 

 

§ 2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jego 

władz miasto Rzeszów. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie nie powołuje oddziałów terenowych. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej ogółu 

członków Stowarzyszenia, działających zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
 

ROZDZIAŁ  II 

 

C e l  i  ś r o d k i  d z i a ł a n i a 

 

§ 5 

      Stowarzyszenie zrzesza twórców i pedagogów kultury oraz osoby zainteresowane 

wspieraniem działań Stowarzyszenia. 

Celem Stowarzyszenia jest działanie w szeroko rozumianym zakresie wspierania 

amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozwoju lokalnego poprzez: 

1. pomoc uzdolnionym dzieciom i młodzieży, zwłaszcza niezamożnym oraz ich środowisku 

rodzinnemu, 

2. pomoc dorosłym, ze szczególnym uwzględnieniem niezamożnych i bezrobotnych,                  

w rozwijaniu ich uzdolnień i zainteresowań, 

3. pomoc twórcom, pedagogom kultury oraz  innym osobom prowadzącym działalność 

edukacyjną, kulturalną i profilaktyczna na rzecz dzieci i młodzieży, 

4. zapewnienie wsparcia twórcom i animatorom kultury w zakresie rozwiązywania 

żywotnych problemów środowisk twórczych oraz związanych z edukacją na rzecz 

szeroko rozumianej kultury, 

5. koordynację działań oraz integracja osób i instytucji o zbieżnych z celami Stowarzyszenia  

polach działania, 

6. pomoc dzieciom, młodzieży oraz środowisku rodzinnemu, zagrożonym zjawiskami 

wyobcowania społecznego, 

7. kształcenie nawyków aktywnego i twórczego udziału w kulturze, 

8. pełny i wszechstronny rozwój osób będących podmiotem działania Stowarzyszenia oraz 

jego członków. 
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§ 6 

1. Cele określone w § 5  Stowarzyszenie realizuje w szczególności przez: 

 organizację różnych form zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży oraz zajęć 

rozwijających uzdolnienia dorosłych, 

 organizację koncertów, konkursów, festiwali z udziałem dzieci i młodzieży oraz na ich 

rzecz, 

 organizację warsztatów artystycznych, plenerów, zgrupowań oraz letniego i zimowego 

wypoczynku dzieci i młodzieży, 

 szkolenie kadry do prowadzenia zajęć, 

 pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy oraz pracowników placówek i instytucji 

budżetowych w zakresie pomocy w obszarze działania Stowarzyszenia, 

 prowadzenie doradztwa w zakresie działań kulturotwórczych, profilaktycznych                          

i pomocowych, 

 udział w programach Unii Europejskiej oraz innych, których charakter jest zbieżny                    

z celami Stowarzyszenia, 

 organizację działań profilaktycznych, których elementem może być terapia przez sztukę. 

 prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej, 

 zdobywanie środków materialnych i pozyskiwanie sponsorów, 

 aktywizację instytucji odpowiedzialnych za właściwy rozwój kultury i lokalnego 

środowiska, 

 inne formy wspólnego działania mające na celu realizację celów statutowych. 

2. Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego na zasadach określonych ustawą o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Dochód z działalności przeznaczony jest wyłącznie do 

realizacji celów statutowych. 

3. Nieodpłatna działalność pożytku publicznego obejmuje:  

 pomoc uzdolnionym dzieciom i młodzieży, zwłaszcza niezamożnym oraz ich środowisku 

rodzinnemu 

 pomoc dorosłym ze szczególnym uwzględnieniem niezamożnych i bezrobotnych,  

w rozwijaniu ich uzdolnień i zainteresowań, 

 pomoc twórcom, pedagogom kultury oraz innym osobom prowadzącym działalność 

edukacyjną, kulturalną i profilaktyczną na rzecz dzieci i młodzieży, 

 zapewnienie wsparcia twórcom i animatorom kultury w zakresie rozwiązywania 

żywotnych problemów środowisk twórczych oraz związanych z edukacją na rzecz 

szeroko rozumianej kultury, 

 koordynację działań oraz integracja osób i instytucji o zbieżnych z celami 

Stowarzyszenia, 

 pomoc dzieciom, młodzieży oraz środowisku rodzinnemu, zagrożonemu zjawiskami 

wyobcowania społecznego. 

4. Odpłatna działalność pożytku publicznego obejmuje: 

 organizację koncertów, konkursów, festiwali z udziałem dzieci i młodzieży oraz na ich 

rzecz, 

 organizację warsztatów artystycznych, plenerów, zgrupowań oraz letniego i zimowego 

wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych 

 kursy i szkolenia dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

 działalność wydawniczą. 

5. Szczegółowy zakres i formy odpłatnej lub nieodpłatnej działalności statutowej pożytku 

publicznego mogą zostać ustalone, zmienione lub uzupełnione uchwałą Zarządu.  



 3 

ROZDZIAŁ  III 
 

C z ł o n k o w i e ,  i c h  p r a w a  i  o b o w i ą z k i 

 

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 

2. Wspierających 

3. Honorowych 

 

§ 8 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba, która złoży deklarację 

członkowską oraz:  

- jest pełnoletnim obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemcem 

zainteresowanym wspieraniem działalności Stowarzyszenia, 

- posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

- korzysta z praw publicznych, 

- nie toczy się przeciw niej postępowanie karne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie, 

- swoją działalnością zawodową lub publiczną związana jest z celami Stowarzyszenia, 

Przyjmowanie członka zwyczajnego następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

 

 

§ 9 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która dla poparcia 

działalności Stowarzyszenia zadeklaruje stałą składkę. Członkiem wspierającym może być 

także jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej. 

Przyjmowanie członka wspierającego następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

Członek wspierający nie będący osobą fizyczną działa poprzez przedstawiciela, 

umocowanego pełnomocnictwem udzielonym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§ 10 

Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu. 

Członkiem honorowym może być także cudzoziemiec. 

 

§ 11 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1. Wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia. 

2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia 

3. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia. 

4. Nosić odznakę Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

Członkom wspierającym i honorowym przysługują uprawnienia członka zwyczajnego za 

wyjątkiem określonego w § 11 pkt. 1. 

 

§ 13 

Członkowie są zobowiązani: 

1. Przestrzegać postanowień Statutu , regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
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2. Aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia. 

3. Regularnie opłacać składkę członkowską. 

4. Obowiązek opłaty składki nie dotyczy członków honorowych. 

 

§ 14 

Utrata członkostwa następuje w razie: 

1. Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie Zarządowi. 

2. Wykluczenia prawomocnym wyrokiem Sądu Koleżeńskiego. 

 

 

ROZDZIAŁ  IV 

 

W ł a d z e   S t o w a r z y s z e n i a 

 

§ 15 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a/ Walne Zgromadzenie Członków 

b/ Zarząd 

c/ Komisja Rewizyjna 

d/ Sąd Koleżeński 

2. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia 

Członków , podjętej w głosowaniu tajnym lub jawnym. Wybór sposobu głosowania 

również następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Członków. 

3. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów                   

w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania , chyba , że postanowienia 

szczególne statutu lub przepisy powszechnie obowiązujące przewidują inaczej. 

5. Jeżeli w toku kadencji organów określonych w ust. 1 pkt. 2, 3 , i 4 nastąpi zmniejszenie 

liczby członków tych organów – władzom tym przysługuje prawo dokooptowania 

członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia – nie więcej niż o 1/3 

statutowej liczby członków. 

6. Władze mogą uchwalić własne regulaminy działania , określające szczegółowy tryb ich 

pracy. Regulaminy podlegają zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

 

W a l n e  Z g r o m a d z e n i a  C z ł o n k ó w 

 
§ 16 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej 

raz do roku celem złożenia przez organy władzy sprawozdań z ich działalności. 

4. O terminie Walnego Zgromadzenia Członków wraz z proponowanym porządkiem obrad 

Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia na piśmie co najmniej na 30 dni przed 

terminem Zgromadzenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest: 

a) uchwałą Zarządu 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej. 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
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6. W przypadku określonym w ust. 5 pkt. 2 i 3 Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie 

Członków najpóźniej w terminie 2-ch miesięcy od otrzymania wniosku. 

7. W Walnym Zgromadzeniu Członków udział biorą: 

a) członkowie Stowarzyszenia – z głosem decydującym. 

b) zaproszeni goście – z głosem doradczym. 

8. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków odbywającego się w drugim terminie 

zapadają zwykłą większością bez względu na liczbę obecnych członków. 

 

§ 17 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1. Ustalanie planów i kierunków działania Stowarzyszenia. 

2. Wybór Prezesa Zarządu i członków Zarządu. 

3. Wybór Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego. 

5. Udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

6. Nadawanie na wniosek Zarządu godności Członka Honorowego. 

7. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia. 

8. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu koleżeńskiego. 

9. Podejmowanie uchwał o rozwiązywaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 

10. Zatwierdzanie regulaminu działania Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

11. Ustalanie wysokości składek. 

12. Podejmowanie innych uchwał, w sprawach wymagających decyzji Walnego 

Zgromadzenia Członków. 

 

Z A R Z Ą D 

 
§ 18 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między Walnymi 

Zgromadzeniami Członków i odpowiada za swoją działalność przed Walnym 

Zgromadzeniem Członków. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem. 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków . 

c) przygotowanie planów działania i budżetu Stowarzyszenia oraz przedstawienie ich 

Walnemu zgromadzeniu Członków. 

d) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Stowarzyszenia                     

i realizacji budżetu. 

e) współpraca z organami administracji dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 

oraz i innymi organizacjami. 

f) zwoływanie Walnego Zgromadzenia. 

g) składania wniosków o nadanie członkostwa honorowego. 

h) działanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowania go na zewnątrz. 

i) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych organów 

Stowarzyszenia. 

 

§ 19 

1. Zarząd składa się z 3 osób. Prezesa Zarządu wybiera Walne Zgromadzenie członków              

w oddzielnym głosowaniu. Zarząd wybiera spośród swoich członków, Sekretarza                         

i Skarbnika. 
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2. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

 

§ 20 

Oświadczenia woli w imieniu Zarządu składa Prezes lub inny upoważniony przez niego 

członek Zarządu. 

 

K o m i s j a  R e w i z y j n a 

 

§ 21 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-ch członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie 

Członków. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swojego składu: Przewodniczącego, Zastępcę 

Przewodniczącego oraz Sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

 nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

 nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane                     

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

 mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok 

poprzedni. 

 

§ 22 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola i ocena działalności Stowarzyszenia oraz ocena działalności Zarządu w zakresie 

realizacji celów statutowych i wykonania budżetu. 

2. Składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu członków w zakresie wymienionym              

w pkt. 1. – raz do roku podczas zwyczajnego Zgromadzenia Członków. 

 

§ 23 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu – bez 

prawa głosu decydującego. Dla realizacji swoich zadań członkowie Komisji Rewizyjnej mają 

prawo wglądu do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia. 

 

§ 24 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak jak dwa 

razy do roku. 

 

S ą d   K o l e ż e ń s k i 

 

§ 25 

1. Sąd koleżeński składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie 

Członków. 

2. Sąd Koleżeński wybiera spośród swego składu Przewodniczącego , Sekretarza i Zastępcę 

Przewodniczącego. 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą być członkami innych władz Stowarzyszenia. 
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§ 26 

Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 

Członków Stowarzyszenia dotyczących  nieprzestrzegania statutu, regulaminów i uchwał 

władz Stowarzyszenia, naruszania przepisów prawa, zasad współżycia społecznego 

i powstałych sporów. 

 

§ 27 

Od orzeczeń Sadu Koleżeńskiego przysługuje stronom odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków. Odwołanie składa się do Walnego Zgromadzenia za pośrednictwem 

Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków podjęta po rozpoznaniu odwołania jest 

ostateczna. 

 

§ 28 

Sąd Koleżeński może wymierzyć kary: 

1. Nagany. 

2. Upomnienia. 
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

 

§ 29 

Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego może brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

 

 

ROZDZIAŁ  V 

 

M a j ą t e k  S t o w a r z y s z e n i a 

 

§ 30 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze składają się: 

- składki członkowskie 

- dotacje , darowizny i zapisy 
- dochody z majątku Stowarzyszenia 
- dochody z działalności Stowarzyszenia. 

3. Cały dochód Stowarzyszenia (nadwyżka przychodów nad kosztami) przeznaczany jest na 

działalność pożytku publicznego. 

4. Zabrania się: 

  udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia                

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób,                   

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

 przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 
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 wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

 

§ 31 

Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

oraz udzielenia pełnomocnictwa dla składania takich oświadczeń wymagany jest podpis 

Prezesa Zarządu i Skarbnika. 

 

§ 32 

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 

ROZDZIAŁ  VI 

 
P r z e p i s y  k o ń c o w e 

 
§ 33 

Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby 

bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

Za osoby bliskie w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów 

Stowarzyszenia lub jego pracowników uznaje się osoby pozostające z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa               

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

§ 33a 

 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją. 

2. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego 

organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

 
§ 34 

Uchwała o zmianie Statutu podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie Członków 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ uprawnionych do głosowania                       

– w pierwszym terminie i bezwzględną większością głosów obecnych – w drugim terminie. 

 

§ 35 

Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku podejmowana jest 

przez Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej 2/3 

uprawnionych do głosowania. 

 

§ 36 

Z chwilą zarejestrowania Stowarzyszenia członkowie założyciele stają się członkami 

zwyczajnymi Stowarzyszenia. 

 



 9 

 

K O N I E C 

 

 
Tekst ujednolicony Statutu został uchwalony przez Walne Zgromadzenie Członków  

w dniu 29 marca 2017 r.  

Traci moc Statut Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Artystycznej „Promotor” uchwalony 

przez Walne Zgromadzenie Członków w dniu 21 marca 2014 r.  

 


