STATUT

Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Artystycznej ,,PROMOTOR”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Artystycznej ,,PROMOTOR” zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajgcym osobowo$¢ prawna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz miasto Rzeszow.

§3

Stowarzyszenie nie powotuje oddzialow terenowych.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej ogotu
cztonkow Stowarzyszenia, dziatajacych zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym
Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 11

CelisSrodkidzialania

§5s
Stowarzyszenie zrzesza tworcow i pedagogoéw kultury oraz osoby zainteresowane
wspieraniem dziatan Stowarzyszenia.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie w szeroko rozumianym zakresie wspierania

amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozwoju lokalnego poprzez:

1. pomoc uzdolnionym dzieciom i mtodziezy, zwlaszcza niezamoznym oraz ich Srodowisku
rodzinnemu,

2. pomoc dorostym, ze szczegdlnym uwzglednieniem niezamoznych i bezrobotnych,

w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan,

3. pomoc twércom, pedagogom kultury oraz innym osobom prowadzacym dzialalnosé¢
edukacyjna, kulturalng 1 profilaktyczna na rzecz dzieci i mtodziezy,

4. zapewnienie wsparcia tworcom i animatorom kultury w zakresie rozwigzywania
zywotnych probleméw srodowisk tworczych oraz zwigzanych z edukacja na rzecz
szeroko rozumianej kultury,

5. koordynacje dziatan oraz integracja osob i instytucji o zbieznych z celami Stowarzyszenia
polach dziatania,

6. pomoc dzieciom, mtodziezy oraz srodowisku rodzinnemu, zagrozonym zjawiskami

wyobcowania spotecznego,

ksztalcenie nawykow aktywnego i tworczego udziatu w kulturze,

8. pelny i wszechstronny rozwdj osob bedacych podmiotem dzialania Stowarzyszenia oraz
jego cztonkow.
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§6

. Cele okreslone w § 5 Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci przez:

— organizacje¢ réznych form zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz zajec¢

rozwijajacych uzdolnienia dorostych,

— organizacj¢ koncertow, konkursow, festiwali z udziatem dzieci i mtodziezy oraz na ich
rzecz,

— organizacj¢ warsztatow artystycznych, plenerow, zgrupowan oraz letniego i zimowego

wypoczynku dzieci i mlodziezy,

— szkolenie kadry do prowadzenia zaje¢,

— pozyskiwanie 1 szkolenie wolontariuszy oraz pracownikéw placowek 1 instytucji

budzetowych w zakresie pomocy w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

— prowadzenie doradztwa w zakresie dziatan kulturotworczych, profilaktycznych
i pomocowych,

— udziat w programach Unii Europejskiej oraz innych, ktorych charakter jest zbiezny
z celami Stowarzyszenia,

— organizacj¢ dziatan profilaktycznych, ktérych elementem moze by¢ terapia przez sztuke.

— prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydawniczej,

— zdobywanie $Srodkéw materialnych 1 pozyskiwanie sponsorow,

— aktywizacjg instytucji odpowiedzialnych za wlasciwy rozwdj kultury 1 lokalnego
srodowiska,

— inne formy wspdlnego dziatania majace na celu realizacj¢ celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nicodptatne;j

dziatalnos$ci pozytku publicznego na zasadach okreslonych ustawa o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie. Dochod z dziatalno$ci przeznaczony jest wytgcznie do
realizacji celow statutowych.

3. Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje:

— pomoc uzdolnionym dzieciom i mtodziezy, zwlaszcza niezamoznym oraz ich srodowisku
rodzinnemu

— pomoc dorostym ze szczegdlnym uwzglednieniem niezamoznych 1 bezrobotnych,
w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan,

— pomoc twoércom, pedagogom kultury oraz innym osobom prowadzacym dziatalnos¢
edukacyjna, kulturalng 1 profilaktyczng na rzecz dzieci 1 mtodziezy,

— zapewnienie wsparcia twércom 1 animatorom kultury w zakresie rozwigzywania
zywotnych probleméw Srodowisk tworczych oraz zwigzanych z edukacja na rzecz
szeroko rozumianej kultury,

— koordynacje dziatan oraz integracja osob 1 instytucji o zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

— pomoc dzieciom, mtodziezy oraz srodowisku rodzinnemu, zagrozonemu zjawiskami
wyobcowania spotecznego.

4. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje:

— organizacj¢ koncertow, konkursow, festiwali z udziatem dzieci 1 mtodziezy oraz na ich
rzecz,

— organizacj¢ warsztatow artystycznych, pleneréw, zgrupowan oraz letniego i zimowego
wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych

— kursy i szkolenia dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

— dziatalno$¢ wydawnicza.

5. Szczegbdtowy zakres 1 formy odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci statutowej pozytku

publicznego moga zosta¢ ustalone, zmienione lub uzupetnione uchwatg Zarzadu.
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ROZDZIAL 111

Czlonkowie,ich prawaiobowiazki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, ktora ztozy deklaracje

cztonkowskg oraz:

- jest pelnoletnim obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemcem
zainteresowanym wspieraniem dziatalnosci Stowarzyszenia,

- posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

- korzysta z praw publicznych,

- nie toczy si¢ przeciw niej postgpowanie karne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

- swoja dziatalno$cig zawodowa lub publiczng zwigzana jest z celami Stowarzyszenia,

Przyjmowanie cztonka zwyczajnego nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§9
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia
dzialalnos$ci Stowarzyszenia zadeklaruje stalg sktadke. Cztonkiem wspierajacym moze by¢
takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej.
Przyjmowanie czlonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
Czlonek wspierajacy nie bedacy osoba fizyczng dziala poprzez przedstawiciela,
umocowanego petnomocnictwem udzielonym zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§10
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegélnie zasluzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonkiem honorowym moze by¢ takze cudzoziemiec.

§11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia.
2. Zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia
3. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
4. Nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

§12
Cztonkom wspierajacym i honorowym przystuguja uprawnienia cztonka zwyczajnego za
wyjatkiem okreslonego w § 11 pkt. 1.

§13
Czlonkowie sg zobowigzani:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu , regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.



2. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
3. Regularnie optacac sktadke cztonkowska.
4. Obowiazek optaty sktadki nie dotyczy cztonkéw honorowych.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:
1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgltoszonego na pismie Zarzadowi.
2. Wykluczenia prawomocnym wyrokiem Sadu Kolezenskiego.

w
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ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia

§15
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a/ Walne Zgromadzenie Cztonkow
b/ Zarzad
¢/ Komisja Rewizyjna
d/ Sad Kolezenski
Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkow , podjetej w glosowaniu tajnym lub jawnym. Wybor sposobu glosowania
réwniez nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania , chyba , Ze postanowienia
szczegblne statutu lub przepisy powszechnie obowigzujace przewidujg inacze;.
Jezeli w toku kadencji organdow okreslonych w ust. 1 pkt. 2, 3 , i 4 nastapi zmniejszenie
liczby cztonkéw tych organow — wiladzom tym przystuguje prawo dokooptowania
cztonkéw sposrod czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia — nie wigecej niz o 1/3
statutowej liczby czlonkdw.
Wtadze moga uchwali¢ wlasne regulaminy dziatania , okreslajace szczegdtowy tryb ich
pracy. Regulaminy podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Walne Zgromadzenia Czlonkow

§16

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej
raz do roku celem zlozenia przez organy wtadzy sprawozdan z ich dziatalnosci.

O terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad powiadamia cztonkow Stowarzyszenia na pismie co najmniej na 30 dni przed
terminem Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwolywane jest:

a) uchwalg Zarzadu

b) na zadanie Komisji Rewizyjne;.

C) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



6.

7.

W przypadku okre§lonym w ust. 5 pkt. 2 i 3 Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw najpdzniej w terminie 2-ch miesigcy od otrzymania wniosku.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw udziat biora:

a) cztonkowie Stowarzyszenia — z glosem decydujgcym.

b) zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw odbywajacego sie¢ w drugim terminie
zapadaja zwykla wigkszos$cig bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

N =

1.

Ustalanie planoéw i kierunkow dzialania Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu.

Wybdr Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdah Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci Cztonka Honorowego.

Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu kolezenskiego.

Podejmowanie uchwat o rozwigzywaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

. Zatwierdzanie regulaminu dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
. Ustalanie wysokosci sktadek.
. Podejmowanie innych uchwal, w sprawach wymagajacych decyzji Walnego

Zgromadzenia Cztonkow.

ZARZAD
§18

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zgromadzeniami Czlonkdéw 1 odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Walnym

Zgromadzeniem Czlonkéw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem.

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow .

C) przygotowanie plandw dziatania i budzetu Stowarzyszenia oraz przedstawienie ich
Walnemu zgromadzeniu Cztonkow.

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia
1 realizacji budzetu.

e) wspotpraca z organami administracji dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
oraz i innymi organizacjami.

f) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

g) sktadania wnioskow o nadanie cztonkostwa honorowego.

h) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowania go na zewnatrz.

i) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

§19
Zarzad sktada si¢ z 3 osoOb. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie cztonkow

w oddzielnym glosowaniu. Zarzad wybiera sposrod swoich czlonkow, Sekretarza
i Skarbnika.



2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§20
Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktada Prezes lub inny upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-ch cztonkoéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swojego sktadu: Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

— nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

— nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

— moga otrzymywac¢ z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola i ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz ocena dziatalnosci Zarzadu w zakresie
realizacji celow statutowych i wykonania budzetu.
2. Skiadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw w zakresie wymienionym
w pkt. 1. — raz do roku podczas zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow.

§23
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu — bez
prawa glosu decydujacego. Dla realizacji swoich zadan czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia.

§24
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak jak dwa
razy do roku.

Sad Kolezenski

§25
1. Sad kolezenski sktada si¢ z trzech czlonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw.
2. Sad Kolezenski wybiera sposrod swego sktadu Przewodniczacego , Sekretarza i Zastepce
Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.



§ 26
Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i1 rozstrzyganie spraw
Czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulamindéw i1 uchwat
wiladz Stowarzyszenia, naruszania przepisOw prawa, zasad wspotzycia spolecznego
i powstatych sporow.

§27
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronom odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Odwotanie sktada si¢ do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw podjeta po rozpoznaniu odwotlania jest
ostateczna.

§ 28
Sad Kolezenski moze wymierzy¢ kary:
1. Nagany.
2. Upomnienia.
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§29

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzvszenia

§30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze sktadaja si¢:
sktadki cztonkowskie
dotacje , darowizny i zapisy
- dochody z majatku Stowarzyszenia
- dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Caty dochod Stowarzyszenia (nadwyzka przychodow nad kosztami) przeznaczany jest na
dzialalnos$¢ pozytku publicznego.
4. Zabrania si¢:

— udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz osob,

z ktoérymi czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

— przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow organdow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



— wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

§ 31
Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz udzielenia pelnomocnictwa dla sktadania takich oswiadczen wymagany jest podpis
Prezesa Zarzadu i Skarbnika.

§32
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§33
Zabrania si¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
Za osoby bliskie w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkow organdow
Stowarzyszenia lub jego pracownikOw uznaje si¢ osoby pozostajace z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§33a

1. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwiazku z pelniong funkcja.

2. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 34
Uchwata o zmianie Statutu podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2 uprawnionych do glosowania
— w pierwszym terminie 1 bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych —w drugim terminie.

§35
Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku podejmowana jest
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszo$cig 2/3 glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania.

§ 36
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia cztonkowie zatozyciele stajg si¢ czlonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.



KONIEC

Tekst ujednolicony Statutu zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw

w dniu 29 marca 2017 r.

Traci moc Statut Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Artystycznej ,,Promotor” uchwalony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 21 marca 2014 r.



